
  



 

 

           
PRESENTATION 

 
L’INTEGRITE EST 
UNE VALEUR AU 

CŒUR DE TUMAKIN 
 

Le Centre Darna TUMAKIN pour la promotion de l’employabilité et 
l’entreprenariat des femmes vulnérables, implanté au sein de la Maison 
communautaire des femmes de l’Association Darna est un espace dédié à la 
promotion de l’autonomie économique et sociale des femmes vulnérables ; 
marocaines et migrantes, vivant dans les quartiers défavorisés de la ville de 
Tanger. Il a été créé dans le cadre du projet « TUMAKIN : Promotion de 
l'employabilité et l'esprit d'entreprise des femmes vulnérables à Tanger, par 
le biais d'une concertation avec les acteurs publics et privés » mis en œuvre 
par l’Association Darna en partenariat avec l’ONG Espagnole CONEMUND et 
avec le soutien financier de l’Auyntamiento de Madrid, pour la période février 
2025- janvier 2027.  
 

 
 
 

POURQUOI CE 
CENTER ? 

Il est mis en place pour renforcer le travail d’information, de formation et 
d’accompagnement à l’insertion salariale réalisé par le service d’insertion 
professionnelle de l’Association Darna.  Il est aussi développé en vue de 
structurer le travail d’accompagnement à l’auto-emploi que faisait l’Association 
Darna depuis 2004. Il est venu par conséquent apporter des réponses aux 
besoins de ces femmes en matière d’information, de formation et 
d’accompagnement poste création.  Certes, il se positionne ainsi comme un 
levier d’émancipation et d’inclusion socio-économique, offrant aux femmes les 
outils nécessaires pour devenir actrices de leur avenir et contribuer activement 
au développement local.  
 

          MISSION DU 

CENTRE 

 

Centre Darna TUMAKIN pour la promotion de l’employabilité et 
l’entreprenariat des femmes vulnérables a pour mission de favoriser 
l’employabilité des femmes vulnérable et de promouvoir l’entreprenariat 
féminin. Pour la réalisation de cette mission, le centre vise à soutenir les 
femmes dans la construction de leur projet professionnel en favorisant l’auto-
emploi comme alternative durable au chômage et à la précarité. 
Spécifiquement, le Centre vise en matière d’employabilité à : 

o Informer les femmes chercheuses d’emploi sur les opportunités en la 
matière ;  

o Accompagner les femmes dans le diagnostic de leur profil 
professionnel et dans la définition de la demande ;  

o Orienter les femmes vers les programmes de renforcement de 
capacités techniques (ateliers de formation professionnelle), de 
capacités de bases (cours d’alphabétisation fonctionnelle, cours de 
langues, cours de dialecte marocain), de capacités personnelles 
(ateliers de compétences de vie-soft skills) ; 

o Améliorer leurs capacités en recherche d’emploi ;  
o Développer une base de données des entreprises collaboratrices dans 

l’insertion professionnelle des femmes ; 
o Faciliter l’accès aux stages pratiques dans les entreprises et à 

l’emploi. 
En matière d’auto-emploi et entreprenariat, le Centre ambitionne de :  

o Mobiliser les femmes vulnérables marocaines et migrantes à 
l’insertion par l’auto-emploi ; 

o Assurer l’accueil et l’information des femmes sur les opportunités 
d’auto-emploi et d’entreprenariat à Tanger ; 



o Accompagner les femmes dans la définition de profil et de l’idée de 
projet générateur de revenus ; 

o Améliorer les connaissances et capacite des femmes en matière de 
l’auto-emploi et des différentes formes d’organisation juridiques 
possibles, de montage et gestion de micro-entreprises et micro-projets 
et de communication ; 

o Développer les compétences douces (soft et green skills) des femmes ; 
o Accompagner les femmes porteuses d’idées de projets dans la 

réalisation des études de faisabilité et gestion de leurs micros projets ; 
o Accompagner ces femmes dans la mobilisation des ressources 

nécessaires et autres financements présents dans le territoire 
 

                                 
 
 
 

 PUBLIC CIBLE 

 

Le centre accueille et collabore principalement avec : 
• Les femmes marocaines vulnérables vivant à Tanger, souvent 

confrontées à des situations de précarité, de chômage ou de 
dépendance économique et qui cherche une insertion par l’emploi 
salarial.  

• Les femmes marocaines vulnérables vivant à Tanger qui ont déjà créer 
une activité génératrice de revenus et désirent un appui pour le 
développement de l’AGR ou femmes qui veulent créer une AGR.  

• Les femmes migrantes subsahariennes, résidant à Tanger, qui 
cherchent à améliorer leurs conditions de vie et à s’intégrer socio-
économiquement par l’emploi ou par l’auto-emploi.  

 

        
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERVICES OFFERTS 

Le Centre Darna TUMAKIN offre aux femmes plusieurs services distincts mais 
complémentaires par forme d’insertion : 
 

A- Pour l’insertion professionnelle salariale : 
1. L’accueil  
2. L’information  
3. L’aide à la définition du profil et de la demande  
4. L’orientation à la formation professionnelle et développement des soft 

et green skills  
5. La formation en techniques de recherche d’emploi  
6. L’accompagnement aux stages pratiques  
7. L’accompagnement à la recherche d’emploi  
8. Le suivi post-emploi. 

 
B- Pour l’auto-emploi : 
1. L’accueil  
2. L’information sur les opportunités d’auto-emploi  
3. La formation à l’entreprenariat féminin et gestion de projets 

d’entreprenariat 
4. L’aide à la définition du profil et de l’idée de projet  
5. L’accompagnement dans la réalisation des études faisabilité et montage 

de projets d’entreprenariat. 
6. L’accompagnement à la recherche de financement  
7. Le renforcement de capacités des porteuses de projets en gestion, 

commercialisation…. 
8. Suivi poste création 

 



  

 

 

 

 

 

 

ORGANISATION   
 

Le Centre est organisé en deux sous services / pôles : Le premier pour l’insertion 
salariale, le deuxième pour l’auto-emploi. Le premier est situé à l’entrée 
principale de la Maison Communautaire des Femmes de l’Association Darna. 
Les services de ce premier pôle sont gérés par une responsable d’insertion. Le 
deuxième pôle est situé dans les deux bureaux, à la zone Ouest de la Maison 
Communautaire des Femmes. Ce pôle est géré par un responsable auto-emploi. 
Les deux responsables de ces pôles coordonnent les services du Centre avec la 
coordinatrice de projet et avec la directrice de la Maison Communautaire des 
Femmes.  
 

 
 
 
 

FONCTIONNEMENT 
 

Le Centre offre et gère des services et des produits suivant un plan d’action 
annuel. Il s’engage à offrir des services et des produits de qualité tenant compte 
de sa mission et de celle de l’Association Darna et dans le respect des valeurs 
de l’Association et des valeurs humaines et droits de l’homme dans leur 
universalité. Il agit selon un plan horaire qui couvre 5 jours de la semaine du 
lundi à vendredi de 10h00 à 16h00.   

 
 
 

IMPACT ATTENDU 

Il est attendu à ce que le Centre Darna TUMAKIN ait des impacts sur les 
femmes vulnérables marocaines et migrantes et leur vie : 

• Autonomisation économique des femmes et amélioration de leurs 
revenus. 

• Réduction de la vulnérabilité sociale et financière. 
• Création d’activités génératrices de revenus durables dans les quartiers 

défavorisés de Tanger. 
• Renforcement du vivre-ensemble entre femmes marocaines et 

migrantes, à travers la coopération et le partage d’expériences. 
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